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PENGUMUMAN
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TENTANG
PENGUMUMAN TAMBAHAN

SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN FORMASI TAHUN 2024

Menyusuli Pengumuman Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Nomor 800.1.2/5380 Tanggal 1 Oktober 2024 tentang
Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan
Formasi Tahun 2024, bersama ini kami sampaikan hal-hal terkait Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) Periode II sebagai berikut :

A. PERSYARATAN KHUSUS

1.

Dalam hal kriteria pelamar PPPK Teknis

a. Tenaga non Aparatur Sipil Negara (tenaga non-ASN)

- Pegawai yang aktif bekerja pada Pemerintah Kota Pekalongan paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir
secara terus-menerus.

b. Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja sesuai
dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar pada saat pendaftaran dibuktikan dengan surat
keterangan bekerja yang ditandatangani oleh Eselon III atau Eselon II (Asisten Sekda yang
membidangi / Kepala Badan / Kepala Dinas / Kepala Pelaksana BPBD / PIt. Inspektur / Sekretaris DPRD
/ Kepala Satpol P3KP / Camat) sesuai tempat bekerja.

Dalam hal kriteria pelamar PPPK Guru

a. Guru non-ASN di sekolah negeri yang terdaftar di Data Pokok Pendidikan (Dapodik) Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dan aktif mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun atau 4
(empat) semester secara terus-menerus di instansi tempat mengajar saat mendaftar;

b. Lulusan pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan data (database) kelulusan PPG
di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

Dalam hal pelamar PPPK Tenaga Kesehatan

a. Tenaga non Aparatur Sipil Negara (tenaga non-ASN)
- Pegawai yang aktif bekerja pada Pemerintah Kota Pekalongan paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir
secara terus-menerus.
b. Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman kerja di bidang kerja sesuai dengan kompetensi tugas
jabatan yang dilamar pada saat pendaftaran dengan ketentuan sebagai berikut :
- Paling singkat 2 (dua) tahun pada jabatan fungsional jenjang pemula, terampil, dan ahli pertama;
- Paling singkat 3 (tiga) tahun pada jabatan fungsional jenjang ahli muda;
- Bagi dokter spesialis pengalaman dapat dihitung sejak menempuh pendidikan dokter spesialis;
- Masa kerja pelamar dibuktikan dengan surat dari Kepala Dinas Kesehatan.

B. DOKUMEN PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN

Dokumen persyaratan yang tercantum dalam Pengumuman Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Nomor
800.1.2/5380 Tanggal 1 Oktober 2024 tentang Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Formasi Tahun 2024 ditambahkan sebagai berikut:

L.

Pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun selambat-lambatnya tanggal 1 Desember 2024 dibuktikan
dengan lampiran bukti pembayaran berupa SPTIM, A2, dan daftar penerimaan gaji / honor tenaga kegiatan
yang ditandatangani PPTK / Pengguna Anggaran Bulan Desember 2022 dan bulan terakhir saat mendaftar
PPPK Periode II Tahun 2024. Untuk pelamar PPPK formasi Guru, format bukti pembayaran menyesuaikan;



2. Bagi pelamar PPPK formasi guru, di lampirkan dengan tangkap layar Dapodik yang menunjukkan masa
kerja selambat-lambatnya terhitung mulai tanggal 1 Desember 2022;

3. Dokumen persyaratan tambahan tersebut di scan menjadi 1 (satu) dokumen dengan Surat keterangan aktif
bekerja dan di unggah pada bagian Surat keterangan aktif bekerja pada instansi pemerintah tempat bekerja
saat mendaftar yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja di SSCASN;

4, Dokumen persyaratan tambahan bersifat sebagai dokumen pendukung dan bersifat menggugurkan
pelamar apabila tidak dipenuhi.

C. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI FORMASI PPPK PERIODE II

NO TAHAPAN ‘ BANGGAL: =l 2l |
1 2 3

1 Pengumuman Seleksi 1 s.d. 30 November 2024

2 Pendaftaran Seleksi 17 November s.d. 31 Desember 2024
3 Seleksi Administrasi 16 Desember 2024 s.d. 3 Februari 2025
4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 4 s.d. 18 Februari 2025

5 Masa Sanggah 19 s.d. 21 Februari 2025

6 Jawab Sanggah 20 s.d. 27 Februari 2025

7 Pengumuman Pasca Sanggah 22 s.d. 28 Februari 2025

8 Penarikan data final 1 s.d. 7 Maret 2025

9 Pemetaan Titik Lokasi Seleksi Kompetensi 8 s.d. 23 Maret 2025

10 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 24 Maret s.d. 8 April 2025

11 Pengumuman Daftgr Peserta, Waktu, dan Tempat 9 s.d. 16 April 2025

Seleksi Kompetensi

12 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 17 April s.d. 16 Mei 2025

13 | Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 22 April s.d. 21 Mei 2025

14 Pengumuman Hasil Kelulusan 22 s.d. 31 Mei 2025

15 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan 25 April s.d. 17 Mei 2025

16 Integrasi Nflai Sei'eksi Kompetensi dan Nilai Seleksi 30 April s.d. 22 Mel 2025

Kompetensi Teknis Tambahan

17 Pengumuman Hasil Kelulusan 22 s.d. 31 Mei 2025

18 Pengisian DRH NI PPPK 1 s.d. 30 Juni 2025

19 Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d. 31 Juli 2025

D. Pengumuman ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari Pengumuman Sekretaris Daerah Kota Pekalongan
Nomor 800.1.2/5380 Tanggal 1 Oktober 2024 tentang Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Formasi Tahun 2024.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui pelamar PPPK di lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan.

=" Pembina Utama Madya
NIP. 19690310 199603 1 002

Pekalongan, 18 November 2024




