
Lampiran -3

KOP SEKRETARIAT DAERAH

SURAT REKOMENDASI

Nomor :          
	Yang bertanda tangan dibawah ini: 

	Nama
	:
	

	NIP
	:
	

	Jabatan
	:
	

	Instansi
	:
	

	selaku Pejabat yang Berwenang (PyB), dengan ini menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil :  

	Nama
	:
	

	NIP
	:
	

	Pangkat/Gol. Ruang
	:
	

	Jabatan Saat ini
	:
	

	Instansi
	:
	

	1.
	direkomendasikan untuk mengikuti Seleksi secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun 2024, dan akan mengikuti seluruh tahapan yang telah ditentukan; dan

	2.
	berkinerja baik dan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin berat dalam jangka waktu 5 (lima) tahun terakhir atau tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai atau tidak sedang tersangkut kasus pidana.

	Demikian untuk menjadikan maklum dan guna seperlunya.

	
	
	  
	


	
	
	..................,  ………… 2024

	
	
	

	
	
	SEKRETARIS DAERAH KOTA PEKALONGAN

Selaku Pejabat yang Berwenang,

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	...............................................

	
	
	Pangkat ....

	
	
	NIP. .......................


	Catatan:

	Untuk pelamar dari Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, permohonan Surat Rekomendasi ini diajukan kepada Sekretaris Daerah Kota Pekalongan melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kota Pekalongan.


KOP KEPALA DAERAH
( Gubernur/Wali Kota/Bupati)

PERSETUJUAN/REKOMENDASI
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        
:
Jabatan     
:

Instansi 
:

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari :

Nama
:

NIP
:

Pangkat/Gol. Ruang
:

Jabatan
:

Instansi
:

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan :
1. disetujui untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun 2024 dan akan mengikuti seluruh tahapan yang telah ditentukan;dan
2. berkinerja baik dan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin berat dalam jangka waktu 5 (lima) tahun terakhir atau tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai atau tidak sedang tersangkut kasus pidana.
Selanjutnya apabila dinyatakan lolos seleksi, dapat diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan.
Demikian untuk menjadikan maklum dan guna seperlunya.
..........................., …………… 2024
Nama
…………………….

