
	
	
	
	
	Lampiran-1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	......................,  …………..  2024

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kepada Yth.:

	Perihal
	:
	Lamaran Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun 2024
	
	Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun 2024
di – 
        P E K A L O N G A N

	
	
	
	
	

	
	
	Yang bertanda tangan dibawah ini:

	
	
	
	
	

	
	
	Nama
	:
	

	
	
	NIP
	:
	

	
	
	Tempat, tanggal lahir
	:
	

	
	
	Jenis Kelamin
	:
	

	
	
	Agama
	:
	

	
	
	NIK
	:
	

	
	
	Pendidikan terakhir
	:
	

	
	
	Alamat Rumah
	:
	

	
	
	E-mail
	:
	

	
	
	Nomor Telp/HP
	:
	

	
	
	Akun media sosial
	:
	Facebook
	:
	

	
	
	
	
	Instagram
	:
	

	
	
	
	
	Twiter
	:
	

	
	
	Jabatan Saat ini
	:
	

	
	
	Unit Kerja
	:
	

	
	
	Instansi

Alamat Instansi                
	:
	

	
	
	dengan ini mengajukan permohonan lamaran sebagai Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (sesuai dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang Dilamar............ (Kode Jabatan : ................).

Sebagai kelengkapan persyaratan bersama ini dilampirkan dokumen-dokumen sebagai berikut:

	
	
	1.
	scan Daftar Riwayat Hidup; 

	
	
	2.
	scan  Kartu Tanda Penduduk (e-KTP);

	
	
	3.
	scan  Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan; 

	
	
	4.
	scan Surat Keputusan Kepangkatan terakhir;

	
	
	5.
	scan ijazah S-1/D-IV (S-2, S-3 jika memiliki); 

	
	
	6.
	scan Sertifikat Lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III (Diklat Pim III/PKA); 

	
	
	7.
	scan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai untuk SKP tahun 2022 dan 2023; 

	
	
	8.
	scan surat keterangan sehat dari Dokter Pemerintah;


	
	
	9.
	scan surat persetujuan/rekomendasi dari Sekretaris Daerah Kota Pekalongan selaku Pejabat yang Berwenang (PyB) atas persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) untuk Pegawai Negeri Sipil (PNS) Pemerintah Kota Pekalongan, sedangkan untuk Pegawai Negeri Sipil (PNS) diluar Pemerintah Kota Pekalongan oleh Gubernur/Wali Kota/Bupati selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK);

	
	
	10.
	scan Pakta Integritas;

	
	
	11.
	scan Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin berat atau tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai atau tidak sedang tersangkut kasus pidana; 

	
	
	12.
	scan Bukti Laporan SPT Pajak 2022;

	
	
	13.
	scan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);  

	
	
	14.

15.
	scan asli atau scan fotocopy Tanda Terima Laporan Hasil Kekayaan Pegawai Negeri (LHKPN/LHKASN) Tahun 2023; dan
pasfoto format digital dengan warna latar merah; 

	
	
	Demikian surat lamaran ini dibuat, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

	
	
	
	


	
	Hormat Saya,

(Meterai bernilai 10.000)

.....................................................

NIP.



